
 

 
    
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Bienvenue au premier BULLETIN 
semestriel de l’ARHNB! 
L’objectif de ce bulletin est de vous tenir au 
courant des différentes activités provinciales et 
des trois Chapitres locaux. Des liens Internet et 
des sommaires d’articles vous permettront de 
vous tenir à jour de l’évolution continue du 
domaine dynamique des RH. ♥ 

RÉUNION GÉNÉRALE ANNUELLE  
La réunion générale annuelle a eu lieu à Fredericton en mars dernier. Votre Comité provincial de 
l’ARHNB est composé des représentants suivants provenant de chacun des Chapitres locaux : 
 
 
Président  : John McIntyre 
Vice-président à l’accréditation : Paul Cassidy 
Vice-présidente au développement de l’adhésion : Fran 
White 
Vice-présidente au marketing : Rachelle Gagnon 
Agente de l’information : Kim Wettlaufer 
Trésorier : Chad Decker 
Présidente sortante : Debbie Cusack 
 

 
 
Saviez-vous? 

 
 

En tant que membre de l’ARHNB, vous êtes également membre du Conseil canadien des 
associations en ressources humaines (CCARH). Le CCARH a vu le jour grâce à la collaboration 
de dix associations provinciales spécialisées dans le domaine de la gestion des ressources 
humaines et représente aujourd’hui plus de 30 000 professionnels à l’échelle nationale. Pour de 
plus amples renseignements, visitez www.cchra-ccarh.ca. ♥ 
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Pour consulter les toutes dernières informations sur les petits-déjeuners d’affaires, les activités de 
perfectionnement professionnelles et les ateliers à venir au sein des trois chapitres de l’ARHNB 
(Fredericton, Moncton et Saint John), visitez www.hranb.org  
 

ARTICLES ET SITES WEB
 
Le transfert du fardeau des 
médicaments sur ordonnance vers les 
employeurs 
Lisez sur les défis que présentent la 
hausse des médicaments sur ordonnance 
aux régimes de santé des employeurs en 
consultant le site Web de Mercer au 
www.mercerhr.com /coût des médicaments 
 
Prévention de la violence au travail 
Les études démontrent une croissance 
dans les comportements violents dans le 
milieu de travail. L’ordre des conseillers 
en ressources humaines et en relations 
industrielles agréés du Québec vous offre, 
de concert avec ses partenaires, un site 
Web et la trousse d’information et de 
prévention qui l’accompagne.  
http://www.prevention-violence.com/fr/intro.asp

 
Maximiser le talent des minorités 
visibles 
Le segment de la population qui 
grandit rapidement et qui a un 
incidence sur la  croissance de 
l’économie canadienne  est celui 
des minorités visibles. Lisez la 
note d’information par le 
Conference Board du Canada.  
Ici. 
 
 
Les dates d’examen du CRHA 
approchent! 
Les prochains examens auront lieu en 
octobre mais la date limite pour s’y 
inscrire est déjà passée. Toutefois, vous 
pouvez vous inscrire avant le 3 mars 2006 
pour les examens de mai 2006. 
 
 

POUR VOTRE INFORMATION... 
Au cours des six derniers mois, l’ARHNB a affiché plus de 50 emplois liés au domaine des RH. Si 
votre entreprise a un poste à combler et vous désirez rejoindre plus de 750 professionnels en RH à 
un prix nettement inférieur à ceux exigés par les journaux, vous pouvez envoyer un courriel à Jean 
Dickson, administratrice du site Internet de l’ARHNB, à jean@hranb.org, ou vous pouvez consulter 
le site Internet de l’ARHNB pour de plus amples renseignements sur les lignes directrices pour les 
publicités. 

 
Si vous désirez soumettre un article, écrire une critique de livre, envoyer un lien Internet 

intéressant ou suggérer un item pour le prochain bulletin, veuillez nous envoyer vos 
commentaires et vos renseignements à jean@hranb.org. 


